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BUENOS AIRes, | 7 MAY 2076

VISTO el Expediente N° 1.710.721/16 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley
N°® 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatorias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 12/39 del Expediente N° 1.710.721/16, obra el acuerdo
celebrado ante esta autoridad de aplicacion, entre la UNION OBRERA
METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la
ASOCIACION DE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (ADIMRA), la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA ARGENTINA (CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS DE COMPONENTES (AFAC), la CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES Y AFINES (CAIAMA), la FEDERACION
DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR) y la ASOCIACION DE FABRICAS
ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE) por la parte
empresaria, en el marco de ia Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes han convenido un
incremento salarial a partir del mes de abril de 2016, el otorgamiento de una
gratificacion extraordinaria no remunerativa pagadera en dos cuotas, como asi
también el ingreso minimo global de referencia “IMGR” y una contribucion unica
extraordinaria, todo ello conforme a los términos y condiciones del texto pactado.

Que el citado acuerdo, se celebra en el marco del CCT N° 260/75 y
sera aplicable a las ramas de la actividad metalurgica del mismo, para todo el
territorio nacional, comprensivo de la provincia de Tierra de! Fuego, Antartida e Islas
del Atlantico Sur, con exclusién de las ramas Electronica (8) y Autopartes (4) de
dicha provincia.

Que en relacién con el caracter atribuido a la gratificacion pactada,
resulta procedente hacer saber a las partes que la atribucidon de caracter no
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remunerativo a conceptos que componen el ingreso a percibir por los trabajadores
es de alcance restrictivo.

Que en consecuencia, corresponde exhortar a las partes a fin que en
futuras negociaciones, las sumas cuyo devengamiento se estipule para varios
periodos mensuales, tengan naturaleza remunerativa, conforme a lo establecido en
el Articulo 103 de la Ley N° 20.744 (t.0.1976).

Que se ha acreditado en autos la personeria invocada por ambas
partes y su capacidad para negociar.

Que el ambito territorial y personal del Acuerdo, se corresponde con la
actividad del sector empleador signatario y la representatividad de la parte sindical
firmante, emergente de su personeria gremiai.

Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con
la normativa laboral vigente.

Que la Asesoria Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N° 14.250 (t.0. 2004).

Que por lo expuesto, se estima dictar el pertinente acto administrativo
de homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que corresponderia que una vez dictado el acto administrativo
homologatorio del acuerdo, se proceda a elaborar, por intermedio de la Direccién
Nacional de Regulaciones del Trabajo, el pertinente proyecto de base promedio y
tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescripto en el Articulo 245 de la
Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, que impone a este Ministerio la
obligacion de fijar los promedios de las remuneraciones y el tope indemnizatorio al
calculo de la indemnizacion que le corresponde a los trabajadores en caso de
extincion injustificada del contrato de trabajo.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes

actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 53/15.

Por ello,
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LA SUBSECRETARIA DE RELACIONES LABORALES
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Declarese homologado el Acuerdo obrante fojas 12/39 del
Expediente N° 1.710.721/16, celebrado entre la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA por el sector sindical y la ASOCIACION DE
INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ADIMRA), la
CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTINA
(CAMIMA), la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES
(AFAC), la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES
Y AFINES (CAIAMA), la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE
ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FEDEHOGAR)
y la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA
(AFARTE) por la parte empresaria, en el marco de la Ley de Negociacion Colectiva
N° 14.250 (t.0. 2004).

ARTICULO 2°.- Registrese la presente Resolucién por ante la Direccion General de
Registro, Gestiéon y Archivo Documental dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a ia Direccion de Negociacion Colectiva, a fin que
el Departamento Coordinacion registre el Acuerdo obrante a fojas 12/39 del
Expediente N° 1.710.721/16.

ARTICULO 3°.- Notifiquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la procedencia de
efectuar el Proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio y de conformidad a lo
estabiecido en el Articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias.
Finalmente procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente al CCT N°
260/75.

ARTICULO 4°.- Hagase saber que en el supuesto gque este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectde la publicacién de caracter
gratuito del acuerdo homologado y/o de esta Resolucion, las partes deberan
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proceder conforme a lo establecido en el Articulo 5 de la Ley N° 14.250 (t.0. 2004).
ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro
Oficial y archivese.
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