DR. AGUSTIN HERNAN CARUGC
q\ Subdirector Naclonal de Relaciones del Trabajo

i lgo y Seguridad Social
: o B e R S R N ER GIAS RENOVABLES”
Directora Naclonal de Relaclones del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Segu

B
¢/ ( Expte.N°1.756.438/17

En Buenos Aires, siendo las 15:00 horas del 31 de mayo de 2017, comparecen en el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante la Directora
Nacional de Relaciones del Trabajo, la Dra. Graciela SOSA, y el Subdirector Nacional, el
Dr. Agustin CARUGO, con la asistencia de la Lic. Daniela PESSI, Secretaria de
Conciliacion del Dto. de Relaciones Laborales N° 3, en representacién de la part

sindical, por la UNION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA
(UOMRA), los Sres. Antonio CALO, Armando LEYES; Francisco Abel FURLAN, , Naldo
BRUNELLI, Enriqgue SALINAS, Francisco GUTIERREZ, Raul TORRES; José ORTIZ;
Sergio SOUTO; Antonio DONELLO; Hugo MELO; y Antonio CATTANEO asistidos por e;l
Dr. Tomas CALVO, por una parte; y por la otra parte, la FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA REPUBLICA s

ok

| JARGENTINA - FEDEHOGAR -| representada en este acto por el Dr. Antonio ROVEG'\{)A, ‘%
/'?’/ﬂ\ la CAMARA DE LA PEQUENA Y MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA ARGENTIN, ™\
. — CAMIMA -, representada en este acto por el Ing. Fernando RUIZ y BLANCO; la\

S A

ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS - \
AFARTE -, representada en este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ y el Dr. Federico _
RONCHETTI, la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y |
METALES AFINES —CAIAMA -, representada en este acto por el Lic. Alejandro DELUCA ;
\ __y-el Dr. Eduardo ZAMORANO vy la ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS
- ﬂ://COMPONENTES — AFAC -, representada por el Lic. Héctor VARELA vy el Dr. Carlos
ECHEZARRETA.

ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL ALUMINIO Y METALES AF/I/L,\IES -C.
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SEGUNDA - INCREMENTO:

(1)

Establecer que, a partir d

Establecer que, a partir d

por: ciento (11 %) sobre los salz
260/75, vigentes al 30 de junio @

Dentro de los cinco (5) dias
comprometen a adjuntar las pls
referencial, se deja establecido

7
/ valor horario de la Categoria de
es de pesos cincuenta y siete ¢
g del corriente afo ascendera a ps

Sin perjuicio de lo arriba ex

V4

presentadas conjuntamente las

proposito de eventuales errore

salarios basicos aplicables del C
Autopartes (4) de la Provincia de

En el marco antedicho, las parte

por ciento (11 %) sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a cada
categoria del CCT 260/75 consignados en el Anexo denominado Base de Calculo adjunto
al acuerdo celebrado por Las Partes el pasado 9 de mayo de 2016, en el marco del Expte.
N° 1.710.721/16, homologado por Resolucién S.s.R.L. n° 299 del17/5/2016. La liquidacion

pectiva de los nuevos valores se practicara junto con los haberes correspondientes a la

primera quincena del mes de Junio de 2017, sujeta a la homologacién de este acuerdo.

W 7,

“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES?

ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC -, todas en \ [!/
conjunto denominadas “Las Partes”, han arribado al siguiente acuerdo:
PRIMERA - AMBITO DEL ACUERDO:

En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacién funcional

firmantes, Las Partes acuerdan la modificacién de los
JCT N° 260/75, en los términos expuestos a continuacion.
sente acuerdo excluye a las ramas Electronica (8)

> Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur.

s han convenido:

I 1° de abril de 2017, se aplicara un incremento de once

| 1° de julio de 2017, se aplicara un incremento del once
arios basicos correspondientes a cada categoria del CCT
e 2017.

habiles de la firma de este acuerdo, las partes se '
anillas salariales de los basicos pactados. Al solo efecto
que por aplicacion de los porcentajes arriba indicados, el
INGRESANTE con vigencia a partir del 1 de Abril de 2017
on treinta y tres centavos ($57,33) y a partir del 1 de julio
5s0s sesenta y tres con sesenta y tres centavos ($63,63).-
puesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles

planillas respectivas, las partes podran manifestarse a

de calculo o dlferenmas arltmetlcas/Venm

¢



indicados sin haberse formulad

definitivo las planillas correspon

integramente la jornada legal

uniforme para todas las Rama
PESOS cuatro mil ($ 4.000), qu

cada una de ellas, de las cuale

mes de noviembre de 2017, y

febrero de 2018, bajo la den

/

respectiva.

El\ referido importe se abona
jgrnadas inferiores a la legal,
reducida (arts. 92 ter y 198 de |

(

Se deja constancia de que
disminuciones en razén de

trabajador.

El importe de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningln caso se ingorpgrara

'ﬁ Jn los salarios basicos ni se consi

/

negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcio

importe tendra caracter no re

generara aportes y contribucior

contribuciones sindicales de nin

r

—
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TERCERA- GRATIFICACION E
Las Partes acuerdan, asimism
representacion de las entidac
gratificacion extraordinaria no re

comprendidos en este acuerdo

acuerdo UOM 2017-2018", en f

DR.AGUSTIN HERNAN
Subdirector Naclonal de.Retaciones del Trabajo
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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0 observaciones, se consideraran aprobadas con caracter
dientes.
XTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

10, que las empresas comprendidas en el ambito de

(

les empresarias firmantes abonaran, en caracter de \

munerativa y con caracter excepcional, a los trabajadores |

con contrato vigente a la fecha de pago que cumpla\q

A

\\

\
x

de trabajo durante el mes completo, la suma igual y““
s y categorias del CCT 260/75 aqui representadas de
e se abonara en dos cuotas de pesos dos mil ($ 2.000),
5 la primera se abonara junto con las remuneraciones

la segunda junto con las remuneraciones del mes de
pminacién “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa

prma completa o abreviada, con identificacion de la cuota

ra proporcionalmente a los trabajadores que cumplan

bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada

LCT) y con igual proporcionalidad a los trabajadores que

hubieran ingresado con posterigridad al 1° de abril de 2017.

| importe de la gratificacion aqui pactada no sufrira

uspensiones adoptadas por causas no imputables al

erara como base de calculo de los mismos pér_a fu

nalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley 24.241)\e51
muneratorio y no sera contributivos a ningun efecto ni
es a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o

guna otra naturaleza.
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La gratificacion extraordinaria aqui pactada sera absorbible y/o compensable hasta su \\

concurrencia con los importes entregados por los empleadores desde el 1° de abril de

§ 2017 en exceso de los valores contemplados en el CCT 260/75, ejemplificativamente:

bonos, gratificaciones y/o entregas extraordinarias.

CUARTA - INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA:
Las Partes dejan establecido que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo,
todos los trabajadores comprendidos en el ambito de representaciéon de la UOMRA que s

desempefian en empresas comprendidas en el ambito de representacion de las Camargs

Empresarias signatarias del presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo la

% condiciones abajo expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (en adelante
/

denominado a todos los efectos de este Acuerdo como “IMGR”) por el cumplimiento
completo de la jornada legal de|trabajo durante el mes completo, por un importe mensual

no inferior a Pesos doce mil doscientos veinte ($ 12.220) a partir del 1° de abril de 2017

no inferior a Pesos trece mil quinientos sesenta y cinco ($ 13.565) a partir del 1° de juli

= de 2017. Estos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan

jdrnadas inferiores a la legal,| bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada
reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).

Los valores correspondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su computo,
se entendera que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier concepto

remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la unica exclusién de las

horas extras.
La determinacién de IMGR no implica modificaciéon ni alteraciéon alguna de las bases

./(,\célculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o liquidacién de los actuale

sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente vigentes e
inalterables en las condiciones de su vigencia.
Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningin caso afectara el derecho
de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas en el CCT N°

260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso aplica IQ, sin p rjuicio,? C o

e su computo a los efectos del
s‘ / /
gAY ,
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bolgtas que, a esos fines, hablln

Bonplo s Fouwidicd Fhaiid

Asimismo, se explicita que el IM

del CCT N° 260/75, ni afecta e

ningun sistema remuneratorio v

no relacién alguna con el valor

influido por el IMGR.
El IMGR previsto en esta claus
ingresos de aquellos trabajador
recibiendo ingresos mayores, a
para acceder a cada concepto.
Queda expresamente estableci

concepto remuneratorio, cualqui
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-
GR de ningin modo se identifica con los salarios basicos |
n manera alguna los valores de estos ultimos, por lo que

gente en las empresas, sea que su cuantificacion tenga o

de los salarios basicos de convenio, se vera alterado o \
ula en ningan caso implicara una reduccién del nivel de \\/

\
\

es que, con anterioridad al 1 de abril de 2017, estuvieran

condiciéon de que concurran las respectivas condicion&\

1o que el IMGR no afectara la base de célculo de ningln

liera sea su modalidad de cuantificacion y devengo, ni

incidira en la determinacion de los promedios de remuneraciones a los efectos del calcul

de los topes indemnizatorios pa
el articulo 245 de la LCT.
QUINTA -VIGENCIA:

ra los casos de extinciéon contractual segun lo previsto e

Esfe acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de abril de 2017 hasta

de marzo de 2018.
SEXTA - PAZ SOCIAL:

\>

i

Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz social vinculada con el objeto del

presente acuerdo durante el lap
SEPTIMA — CONTRIBUCION U
Las Partes convienen que

representacion de las entidad

extraordinaria, por Unica vez, equivalente a la suma de pesos seiscientos pesos ($ 600)

por cada trabajador comprendido en el CCT n° 260/75, con destino al financiamien

planes sociales administrados

cuotas iguales y consecutivas equivalentes - cada una de ellas — a cien pesos ($ 100)-por\

cada trabajador, pagaderas del

2017, mediante depésito banca

bor la UOMRA.. Esta contribuciéon se abonara en seis

so de vigencia del mismo.

NICA EXTRAORDINARIA
las empresas comprendidas dentro del ambito de

os empresariales firmantes efectuaran una contribucion

1 al 10 de cada mes, comenzando en el mes de julio d

rio en la cuenta que indique la UOMRA y a{ través de las

e la entidad sn;jcal en)su paglna/web S
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Ministerio de Trab
Trabuaye,
Emplis oy Soguridad Social

OCTAVA - HOMOLOGACION:

Las Partes ratificaran el presen

Directora Nacion
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te acuerdo ante la autoridad administrativa laboral, ante

quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales,

solicitando su integra homologa

En este estado, cedida

METALURGICOS DE LA REF

representantes presentes Sres.

Carlos SOSA, Guillermo SUSIN
Gustavo CORRADINI, la misms

que ejerce- no suscribe ni conv

excede el mandato que ostenta

dias habiles para efectuar las

Leida y ratificada la presenta ac

plena conformidad.

la

posicion definitiva de los sectore

cion en los términos de la ley 14.250.

palabra a la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
OUBLICA ARGENTINA -A.D.LM.R.A.-, a través de sus
Ricardo GUELL, Osvaldo TARGON, Cecilia TINEO, Juan
|, Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO, Julio CABALLERO y
2 MANIFIESTA: Que —en ejercicio de la representatividad
alida el acuerdo que antecede, toda vez que su contenido
de sus camaras representadas. Solicita un plazo de dos

consultas pertinentes y exponer en estas actuaciones la

s de actividad que representa.

cta acuerdo, firman los comparecientes al pie en senal de

REPRESENT{\CION EMPRESARIAL




