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Integra políticas activas de promoción del empleo 

y formación profesional  del MTEySS, dirigidas a 

trabajadoras/es desocupadas/os de 18 a 64 años.

Programa Fomentar Empleo



Trabajadoras y trabajadores

de DIECIOCHO (18) a SESENTA Y CUATRO (64) 

años que se encuentren en búsqueda activa de 

empleo y que no hayan tenido trabajo registrado en 

los últimos TRES (3) meses.

Toda la población FOMENTAR será portadora de 

reducciones a las contribuciones patronales en caso 

de ser contratada por una empresa  

Se exceptúan personas registradas como monotributistas

sociales o como trabajadoras bajo el Régimen especial de 

contrato de trabajo para el personal de casas particulares

Población 
destinataria
del Programa



Objetivos
del Programa

Asistir a trabajadoras y trabajadores 

desocupados

en el desarrollo de su proyecto formativo ocupacional, 

a través del acceso a prestaciones integradas de 

formación profesional y promoción del empleo que les 

permitan mejorar sus competencias laborales e 

insertarse en empleos de calidad.

Brindar beneficios a empleadores/as 

para promover la inserción laboral de 

trabajadores/as desocupados al empleo formal y 

contribuir al aumento de la productividad con empleos 

de calidad. 



Prestaciones
para población 
del Programa

Servicios de orientación 

laboral y asistencia en 

la búsqueda de empleo

Cursos de formación 

profesional

Servicios de 

intermediación laboral



Decreto 493/21:
a. Una reducción del 95% de las contribuciones patronales

por 12 meses contados a partir del mes de inicio de la nueva

relación laboral inclusive, para el caso de contratar una persona 

mujer, travesti, transexual, transgénero o una persona con 

discapacidad.

b. Una reducción del 90% de las contribuciones patronales

por 12 meses contados a partir del mes de inicio de la nueva

relación laboral inclusive, para el caso de contratar a una persona 

varón.

Programa de Inserción Laboral (PIL)
El MTEySS abona al trabajador/a un monto que varía de 

acuerdo al tamaño de la empresa, que se descuenta del salario

a su cargo. Hasta  $25.000  por 12 meses.

Entrenamiento Para el Trabajo (EPT)
Prácticas laborales en ambientes de trabajo hasta por 6 

meses. El MTEySS abona hasta $23.000 en su totalidad o en 

parte de acuerdo al tamaño de la empresa un incentivo económico

al/la trabajador/a. 

Beneficios para
empleadores/as
Portal Empleo



Para acceder a los beneficios del Programa Fomentar, 

las/os empleeadores/as  deberán registrarse en el 

www.portalempleo.gob.ar

Forma de acceso
al Programa
Fomentar Empleo



Los/as empleadores/as que se registren en el Portal 

Empleo podrán acceder a los siguientes servicios y 

beneficios:

▶ Cargar una oferta laboral.

▶ Cargar una oferta de Entrenamiento para el Trabajo. 

▶ Cargar una oferta y acceder al beneficio del Programa

de Inserción Laboral (PIL). 

▶ Seleccionar candidatos/as de manera autogestionada o 

con asistencia de la Oficina de Empleo correspondiente a 

su domicilio.

▶ Acceder a las reducciones patronales según Decreto

493/2021.

▶ Acceder al aporte No Reembolsable (ANR) en el marco

del Programa Te Sumo

Beneficios para
empleadores/as
Portal Empleo









María Marta López (CUIL XXXXX)

Marcela Gonzalez (CUIL XXXXX)



Muchas gracias

Secretaría de Empleo


