En la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, siendo las 13.00 horas del dia 13 de
junio de 2025, se reunen: en representacion de la parte sindical, por la
/ﬁ) ASOCIACION DE SUPERVISORES DE LA INDUSTRIA METALMECANICA
/ / DE LA REPUBLICA ARGENTINA (ASIMRA), los Sres. Jacinto Daniel

{U/ ‘\K//' CICERO, Jorge Néstor LOBO, Ana Susana LIGUERI, Sergio Gabriel
"“w;gcvm"a MILDEMBERGER, Julio Alberto RODRIGUEZ, Osvaldo Jorge CAPITANIO,
C ANTONIO VELKAVRH vy Brian Daniel TATO, asistidos por el Dr. José Luis
-ijl/f'f‘é GALVAN, por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE
\NQO/[DUARDO LAPIDUZ : :
APARTE INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA -
\/6()“‘ A.D.LM.R.A.—, representada por los sefiores Gustavo Corradini, Maria Victoria

4»@-7-?0./5@0 VERDEJO, Guillermo MAISULS, Juan Carlos SOSA, Fernando CREMONA vy
Fedetosaa.  Fernando ARAGON (Miembros Paritarios); la ASOCIACION DE FABRICAS
w" ~~ )\~ ARGENTINAS TERMINALES DE ELECTRONICA -AFARTE-, representada en
o T este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ y Dr. Alejandro MUZZOPAPPA
\\\\g{ (Miembros Paritarios); la CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALUMINIO Y METALES AFINES —-CAIAMA-, representada en este acto por los
Dr. Carlos Francisco ECHEZARRETA, el Dr. Rodolfo SANCHEZ MORENO vy el
Lic. Alejandro DE LUCA (Miembros Paritarios), la FEDERACION DE
CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE LA
REPUBLICA ARGENTINA -FEDEHOGAR-, representada en este acto por el
y Dr. Antonio ROVEGNO(Miembro Paritario), y la ASOCIACION DE FABRICAS
/ > ARGENTINAS DE COMPONENTES - AFAC-, representada en este acto por el

Alejandro Muzzopappa

abogado-T99r3sceace  LiC. Oscar VARELA y Gustavo ARO (Miembros Paritarios); todos en conjunto

Dr. Rodplfo Sanchez Mor¢no
CAIAMA

N

denominados “Las Partes”. Al cabo de multiples reuniones de negociaciéon e

intercambio de informacién y propuestas, la ASIMRA y las citadas Camaras han
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arribado al siguiente acuerdo:
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PRIMERA — AMBITO DEL ACUERDO:

En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representaciéon

funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes formulan el

presente acuerdo aplicable a las ramas de la actividad metalurgica de los
/ convenios colectivos de trabajo (“CCT”) N° 233/94, 237/94, 246/94, 247/95,
248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, representadas por

VnAios las entidades empresariales firmantes, en todo el territorio nacional,

Héctor O. Varela
AFAC

( A comprensivo de la provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
rfz Sur, con exclusion de las ramas Electronica (8) y Autopartes (4) de dicha
‘N%’tD%fiS?ﬁAp'DU‘ Provincia, en los términos expuestos a continuacion.
S
SEGUNDA - INCREMENTO:
%’%Vb@o{)

Foefosaa,  EN €l marco antedicho, las Partes han convenido:

Y

~Dra. Maria-Victoria 2
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1) Establecer a partir del 1/4/2025 en $906.811 (pesos novecientos seis mil
0 ochocientos once) el salario basico de la categoria Supervisor de Fabrica de
\l\,\(& Primera, Rama 16, con el correspondiente ajuste proporcional a las distintas
Dr Rogbis Sncher Mrbno categorias de los CCT N° 233/94, 237/94, 246/94, 247/95, 248/95, 249/95,
o 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, segun el detalle de planillas que se

adjuntaran oportunamente. Se deja constancia que el valor mensual

con vigencia a partir del 1/4/2025 incluye el desfasaje entre la evolucion

del costo de vida y los incrementos acumulados en el periodo enero-
/| marzo 2025, en el marco de la revision acordada en el acta de fecha
L 15/1/2025.

Alejandro Muzzopappa
Abogado - T 99 F 735 CPACF

2) Establecer a partir del 1/5/2025 en $917.693 (pesos novecientos diecisiete

mil seiscientos noventa y tres) el salario basico de la categoria Supervisor

Femando Arsgon de Fabrica de Primera, Rama 16, con el correspondiente ajuste proporcional
a las distintas categorias de los CCT N° 233/94, 237/94, 246/94, 247/95,
248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, segun el detalle

Crico Cremona de planillas que se adjuntaran oportunamente. .
ADIMRA /- \

7 @s%f/y%/

I

mo Maisuls
O @Mf&ww

~ ADIMRA los Sosa



Gustavo Copyadini
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3) Establecer a partir del 1/6/2025 en $927.787 (pesos novecientos veintisiete
mil setecientos ochenta y siete) el salario basico de la categoria Supervisor
de Fabrica de Primera, Rama 16, con el correspondiente ajuste proporcional
a las distintas categorias de los CCT N° 233/94, 237/94, 246/94, 247/95,
248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, segun el detalle

de planillas que se adjuntaran oportunamente.

a7t > 4) Establecer a partir del 1/7/2025 en $937.065 (pesos novecientos treinta y
%,/; ’ siete mil sesenta y cinco) el salario basico de la categoria Supervisor de
<< L

Fabrica de Primera, Rama 16, con el correspondiente ajuste proporcional a
las distintas categorias de los CCT N° 233/94, 237/94, 246/94, 247/95,

/
7

ING/EDUARDO LAPIDUZ
| AFARTE

\_,(2@4, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75, segun el detalle
%@_/;%va@oo de planillas que se adjuntaran oportunamente.
‘-R'.beﬁom&
5) Establecer a partir del 1/8/2025 en $946.436 (pesos novecientos cuarenta y
D”“““:‘:“kq seis mil cuatrocientos treinta y seis) el salario basico de la categoria

ADIMRA

\.\ Supervisor de Fabrica de Primera, Rama 16, con el correspondiente ajuste
k\‘ proporcional a las distintas categorias de los CCT N° 233/94, 237/94,
246/94, 247/95, 248/95, 249/95, 251/95 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75,

segun el detalle de planillas que se adjuntaran oportunamente.

TERCERA- GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA

Las Partes acuerdan que las empresas comprendidas en el ambito de

/| representacion de las entidades empresarias firmantes abonaran, con caracter

/ de gratificacion extraordinaria no remunerativa de naturaleza excepcional, a los
Alejandro Muzzopappa . A . .

Abogado-TS9F 735 CPACE frgbajadores comprendidos en este acuerdo con contrato vigente al ultimo dia

del mes inmediato anterior a la fecha de pago las siguientes sumas uniformes

para todas las Ramas y categorias de los CCT N° 233/94, 237/94, 246/94,

247/95, 248/95, 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75:
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e $45.000 (pesos cuarenta y cinco mil) correspondientes al mes de abril 2025

Plmeonsmen o $ 32.500 (pesos treinta y dos mil qumlentos) correspondlente/c, al"mes de
mayo 2025
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e $ 32.500 (pesos treinta y dos mil quinientos) correspondientes al mes de
junio 2025

e $ 32.500 (pesos treinta y dos mil quinientos) correspondientes al mes de
julio 2025

/e $ 32.500 (pesos treinta y dos mil quinientos) correspondientes al mes de
agosto 2025

[ X Estas gratificaciones extraordinarias seran abonadas junto con las

Héctor O. Varela

AFAC (m remuneraciones de cada uno de los meses a los que corresponda. Para los

%/% - meses de abril y mayo cuyas liquidaciones ya fueron realizadas se abonaran

‘NQ/EDUAQDQ ooy, Junto a los haberes correspondientes al mes de junio, en caso de haber sido

U AFARTE . , P .
homologado previamente, o dentro de los cuatro dias habiles posteriores

Q« a la homologacion. La gratificacibn aqui pactada se abonard bajo la
%@7%./5@00 denominacién de “Gratificacion Extraordinaria no remunerativa mes de abril (o

Fob
Fegocaa el mes correspondiente mayo, junio, julio y agosto) acuerdo Junio 2025”, en

e Wm forma completa o abreviada.
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Dr. Rodplfo Sanchez Mor&no

CAIAMA legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (arts. 92 ter

El referido importe se abonara integramente excepto ausencias por causas

injustificadas y proporcionalmente a quienes cumplan jornadas inferiores a la

y 198 de la LCT). El importe de la gratificacién extraordinaria aqui pactada en

ningun caso se incorpora a los salarios basicos.
Gus\avo Aro

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido, art. 6°, ley

/| 24.241) este importe tendra caracter no remuneratorio y no sera contributivo a
A . , buc -
. ningun efecto ni generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la
Alejandro Muzzopappa

abogado-TssF73sceace  Seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales de ninguna otra

naturaleza, con la unica excepcién de (i) la cuota sindical a cargo de los

trabajadores afiliados a ASIMRA vy el aporte solidario de los trabajadores no
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afiliados, que las empresas deberan retener -a razén del porcentaje respectivo-
del importe de la gratificacién extraordinaria antedicha, y (ii) un aporte solidario

a cargo de todos los trabajadores comprendidos en los CCT N° 233/94, 237/94,

erico Cremona

ADIMRA 246/94, 247/95 248/95 249/95, 251/95, 252/95, 253/95, 266/95 y 275/75 y una
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